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VACATURE 
RAAD VAN TOEZICHT 

De ME/cvs Vereniging staat de komende jaren voor een aantal strategische opgaven. De 
betrokkenheid bij de biomedische onderzoeken vragen regelmatig om het ontwikkelen van 
nieuwe strategische keuzes. De ontwikkeling van de nieuwe richtlijn ME/cvs (volwassenen) zal 
vragen om een gewogen oordeel over de inhoud en tekst. En een mogelijke nieuwe richtlijn voor 
kinderen met ME/cvs, die hopelijk gestart gaat worden en waar de Vereniging samen met de 
PAIS alliantie stappen voor onderneemt, zal ook vragen om een duidelijk uitgewerkte strategie. 
De afgelopen (8) jaren is het bestuur van de Vereniging onderhevig geweest aan regelmatige 
wisselingen en is daarmee niet stabiel gevuld met voldoende bestuursleden. Het is al deze jaren 
steeds lastig gebleken om voldoende bestuursleden te behouden en aan te trekken, mede door 
de zwaarte van de functie en de gevraagde tijd en energie investering. De Raad van Toezicht kan 
daarmee een belangrijk ondersteunend orgaan zijn voor de Vereniging. De gevraagde investering 
ligt lager, waardoor de Raad van Toezicht mogelijk wat stabieler kan blijven en daarmee een 
belangrijke steun kan zijn voor het bestuur en de Vereniging in het algemeen. Kennis en kunde 
blijft binnen de Raad van Toezicht bewaard en ook wanneer het bestuur nieuw of klein in omvang 
is kan de Raad van Toezicht de steun bieden waardoor het bestuur goed kan functioneren. De 
Raad van Toezicht kan vertrouwelijk geraadpleegd worden. 
 

Werkzaamheden  
De Raad van Toezicht bepaald onderling met elkaar hoe vaak zij bij elkaar komen, maar doen dit 
minimaal drie keer per jaar (in ieder geval wanneer het bestuur de stukken voor de komende ALV 
ter advies voorlegt aan de Raad van Toezicht). Daarnaast komt de Raad van Toezicht minimaal 
(1) één keer per jaar, maar waarschijnlijk twee keer per jaar, bijeen samen met het bestuur om 
de ALV stukken te bespreken.  
 
De Raad van Toezicht verdeelt onderling de inhoudelijke taken en aandachtsgebieden, daarbij 
kan gedacht worden aan: 

• Juridische zaken en kennis 
• Wetenschappelijke kennis 
• Financiële zaken en kennis 
• Ondernemerservaring 
• Innovaties op het gebied van ME/cvs kennen 
• Technische kennis en ervaring (bijv. rond privacy, systemen en dataverwerking) 
• Nader met elkaar te bepalen aandachtsgebieden 
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Wij bieden  
• Leuk en interessant vrijwilligerswerk op de aandachtsgebieden die jou liggen, 

waarbij je vanuit huis werkt,  
• enthousiaste en gezellige collega leden van de RvT,  
• ondersteuning en informatie over ME/cvs gerelateerde onderwerpen,  
• de mogelijkheid vrijwilligerswerk te doen wat past bij jouw fysieke belastbaarheid,  
• onkostenvergoeding voor gemaakte kosten. 

 
De werkzaamheden zijn gevarieerd en breed. Je wordt uiteraard grondig ingewerkt. We werken 
met een proefperiode waarin je kunt ervaren of het wat voor je is. Na deze proefperiode 
besluiten we samen of je verder gaat. Gaan we samen verder dan stellen we je ter benoeming 
voor aan de leden op een ALV. Wanneer de leden in meerderheid voor stemmen ben je officieel 
lid van de Raad van Toezicht van de Vereniging. 
 
Belasting 

• Bijwonen van de verschillende overleggen. 
• Afhankelijk van je aandachtsgebied en de taken die je daarbinnen op je neemt vraagt de 

functie extra tijd en energie. 
• Twee keer per jaar bijwonen van de ALV (via Teams óf op locatie).  
• Twee keer per jaar overleggen we met het bestuur (via Teams). 

 

Vereisten 
• Je bent zelf ME/cvs-patiënt of je bent nauw bij een ME/cvs-patiënt betrokken 

bijvoorbeeld als naaste of als mantelzorger. 
• Je bent lid van de ME/cvs Vereniging of bereid lid te worden. 
• Je bent zorgvuldig en integer. 
• Je hebt bestuurlijke ervaring. 
• Je brengt relevante kennis en ervaring mee. 
• Je bent onafhankelijk 
• Je bent in staat aan digitale vergaderingen deel te nemen. 
• Je hebt een proactieve opstelling: je onderzoekt informatie, vraagt door en bent actief 

met netwerken. 
• Je durft en kunt reflecteren op je eigen handelen, gedrag, rol en positie.  
• Je bent in staat overkoepelend te denken over de belangen van de patiëntengroep als 

geheel. 
 
Reageer snel naar de vrijwilligers coördinator: vrijwilligers@me-cvsvereniging.nl 
Wij zullen dan contact met je opnemen en mondeling verder afstemmen. 
 


